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Casting et developpement
de talent
dans les arts du cirque et de la scene

Bernard Petiot, vice-président des produits artistiques
IV Forum international sur I'élite sportive
Juillet 2005



Objectif

e Presenter un point de
vue susceptible
d’'inspirer
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Et maintenant,
mesdames et messieurs...
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Quelgues chiffres...

« Fondé en 1984

« 3000 employeés

 Plus de 750 artistes

 Plus de 40 nationalités

 Plus de 25 langues parlées

 Plus de 90 villes visitees sur 3 continents
 Plus de 50 millions de spectateurs depuis 1984 k‘
« Duree de vie des spectacles : plus de 10 ans

 Plus de 4 300 représentations par annee pour
I’ensemble de nos spectacles

 Plus de 360 représentations par année par
spectacle

 Plus de 20 000 personnes rejointes par chaque
spectacle chaque semaine...




| e rendez-vous des différences

« Nous recherchons
notre inspiration
dans la diversité
artistique et
culturelle. »

Guy Laliberté,
fondateur et chef de la

Promouvolr la
collaboration et la

cooperation tout en I
puisant dans

un vaste bassin de

connaissances,

d'attitudes et de

competences cmque ot
prealables %




Provenance des artistes -
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Chaque spectacle emploie de 50 a 90 artistes

18 %  proviennent de
disciplines connexes

aux arts du cirque 32 %
proviennent de divers

milieux artistiques, comme
le théatre, la danse, le
chant, la musique et les
spectacles de rue

50 %

des artistes
proviennent de
disciplines comme la

gymnastique, les v i
sports acrobatiques, le e
g
LY

trampoline, le
tumbling, le plongeon,
la nage synchronisee
et les arts martiaux




Cirque du Solell : le contexte

e Les candidats :

Plus de 50 % des artistes-acrobates sont des athletes provenant du
monde du sport ne détenant aucune formation artistique.

e L’entrainement :

Rigoureux et structure;
Planification : réduction de l'incertitude;

. Axe sur la performance;

Esprit de compétition.

 Laculture du Cirque du Soleil :

Entreprise de divertissement ;

Diversité culturelle et approche multidisciplinaire ;
Intégration des composantes acrobatique et artistique ;
Coexistence de I'ambiguité et de I'imprévisibilité ; 7 “ﬁ
Public / spectacle sont rois.
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Une carriere au Cirque du Solell est
un choc culturel!

C'est un choix qui ébranle =~/
les acquis! et
- Autonomie professionnelle
. Individualité et collectivite
« Le spectacle est la vedette

« Prestation axée sur le
public

- Imprévisibilité et incertitude

« Diversité culturelle et
professionnelle
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Reconnaissance et création d’une tension

entre
PERFORMANCE PERFORMANCE
SPORTIVE ARTISTIQUE
EXPERT NOVICE
MATTRISE DE LIBERTE
L’EMOTION EMOTIONNELLE
PREVISIBILITE VARIABILITE ~ “/RQUEDUSOLEIL =
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Curieux
Enjoué
Affectueux
Inoffensif

Simple

4 I

Entrainement
Environnement
+ Eclairage

+ Circulation

+ Accessoires >

+ Musique
+ Relation
avec les

autres

\_ Etc. J



L’univers des compeétences au
Cirgue

- Compeétences acrobatigues; ) @‘ } J

. Compétences artistiques; ;ll‘ ) J—

 Competences associees a la »
performance; »Z

 Compétences professionnelles.
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Professionnel

Autonomie relative a I’apprentissage
Participation au processus de développe
Capacité d’adaptation

Aptitude a établir des relations professionnell€e
Aptitude a établir des relations émotives au trava
Capacité de gérer sa vie

Capacité d’adaptation relative a la diversité

Acrobatique Artistique
Ecoute
Présence
Expression
Créativité

Performance

Concentration

Activation

Visualisation

Gestion des émotions

Gestion des pensées

Préparation pour la performance
Tolérance quant a la fatigue et la douleu
Gestion du stress

Modele créé par Grégory Hallé-Petiot



QUIDAM - CORDE LISSE

Hommes

Poids idéal 155-165 Ib/70-75 kg

Taille idéal 5'8"-5'11"/1m72-1m80
Background Gymnastique artistique, cirque
Caractéristiques

Gymnaste, fort du haut du corps, jambes legeéres.
Belles lignes, bonne souplesse membres
inférieurs, élégant. Anglophone et/ou francophone.

Femmes

Poids idéal 106-120 Ib/48-54,5 kg

Taille idéal 5'1"-5'4"/1m55-1m62
Morphologie Longiligne, élegant
Background Gymnastique artistique, cirque
Caractéristiques

Gymnaste ou bonne acrobate aérienne. Tres
bonne force et endurance du haut du corps. Belles
lignes de corps, bonne souplesse. Anglophone
et/ou francophone.
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«O» — CADRE

Poids idéal Pas important

Taille idéal Pas important

Background Gymnastique artistique, autres
Caractéristiques

Le candidat idéal, homme ou femme, doit avoir un
relativement fort background en gymnastique et
une bonne habileté chorégraphique. Flexibilité du
haut du corps obligatoire. Attention aux problemes
chroniques aux épaules car le drame implique un
travail du haut du corps. Avec I'expérience,
n'importe qui peut faire le cadre, méme les
nageurs.

Note : Cadre est une discipline secondaire pour les
acrobates.
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Source d’'inspiration
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Types d’expertise

* Recurrente : l'atteinte, de facon réguliere, d’objectifs préecis
dans un domaine specifique.

 D’adaptation : la capacité de reagir, de fagcon appropriée, a
une situation imprévue.
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Larecherche de |I'excellence
sur scene

Nourrir le talent
*Provoquer sans tout donner;
*Choisir et s’'investir;

Comprendre l'interaction avec les autres en respectant
I'oeuvre et en gardant une vitalité sur scéne;

*Au-dela de l'acrobatie... interpréter et communiquer;

*Qualité et constance

«Etre dans le moment présent;

sFavoriser I'indépendance et I'individualité tout en gardant
un objectif commun;

*Rechercher le coté artistique (vulnérabilité en sensibilite)
plutdt qu'une exécution acrobatique irréprochable;
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Athléte ou artiste... P ¢
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Peut-étre athlete et artiste... : ;




Discussion...
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